附件
	金华市轨道交通集团有限公司招聘职业经理人岗位信息表

	招聘职业经理人岗位

	公司
	招聘岗位
	招聘人数
	岗位要求
	考试方式

	数智科技公司
	常务副总经理
	1
	学历要求：本科及以上，业绩特别突出者可适当放宽要求。                                                   
工作经验：具有5年以上互联网、文化旅游服务等行业管理经验，具有同规模企业相同层级岗位的任职经历，或者在下一层级岗位累计任职达到3年以上。
岗位能力要求：熟悉交通行业人工智能应用软件运营、文化传播、旅游等业务发展前景，牵头负责过交通文旅类APP开发推广，或牵头组织过相关文旅项目，具备较强的市场拓展能力和经营管理能力，具有较强的沟通协调、统筹管理和语言表达能力。
年龄要求：1978年1月1日以后出生。
薪资待遇：面议。
	直接面试

	置业公司
	副总经理
	1
	学历要求：本科及以上，业绩特别突出者可适当放宽要求。
专业要求：市场营销等房地产相关专业。
工作经验：具有5年以上房地产、商业地产或轨道交通物业领域管理经验，具有同规模企业相同层级岗位的任职经历，或者在下一层级岗位累计任职达到3年以上。
岗位能力要求：熟悉国家房地产政策法规，擅长房产开发、市场拓展、商业策划、价格策略制定及品牌公关活动策划等领域，牵头负责3个以上项目的全程操盘经验，具有较强的综合运营管理和执行能力。
年龄要求：1978年1月1日以后出生。
薪资待遇：面议。
	直接面试

	小计
	2
	-
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